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Mise a jour du tableau des effectifs affectés a €

la Direction des Ressources Humaines Nombre de membres composant
Le Conseil Municipal ................... 45
Membres en exercice.................. 45
Présent.e.s ou représenté.e.s
alaséance.............cococcciiinn. 45
Absente.s ......ocoooeviiiiiiiiiin e 0

SEANCE DU 19 décembre 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf décembre, les membres composant le
Conseil municipal de la Commune de Fontenay-sous-Bois, diment convoqués
le 12 décembre 2024, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances,
sous la présidence de Monsieur Jean-Philippe GAUTRAIS, Maire.

ETAIENT PRESENT.E.S

M. GAUTRAIS, Mme KLOPP, Mme FENASSE, M. SEYE, M. LACHELACHE, Mme
NIAKHATE, M. MORA, Mme LELU, M. DAMIANI, M. GUENICHE, Mme NAIT-
BAHLOUL, M. ORJEBIN, M. BRUNET, M. MALLERIN, Mme GAUTHIER, Mme
LARABI, M. LEBLANC, Mme GARNIER, Mme MICHEL, M. MULLER, Mme SAINT-
GAL, M. RISPAL, M. NOMBO POATY ; M. KEITA, Mme TRANCART, M.
FOURESTIER, Mme CHAMBRE-MARTIN, Mme CAZALS, M. TARGUI (arrivé a 21h),
Mme CACAIS-BARANGER, Mme BENZIANE, Mme BOUHADA, Mme CHARDIN,
Mme MAFFRE-BOUCLET, M. CLERGET, M. MATHIEU, Mme LAROQUE

EXCUSE.E.S - REPRESENTE.E.S

M. BERTRAND a donnée mandat a M. MATHIEU

M. BATTAL a donnée mandat a M. MORA

Mme AVOGNON ZONON a donnée mandat a M. LEBLANC

M. DAUMONT-LEROUX a donnée mandat a M. ORJEBIN

Mme VIENNEY a donnée mandat a Mme LELU

M. CORNELIS a donnée mandat a Mme BOUHADA

Mme INDJA a donnée mandat a Mme CAZALS

M. DE LA CROIX a donnée mandat 8 Mme CHAMBRE-MARTIN
ABSENT.E.S

Le président ayant ouvert |a séance, il a été procédé a la nomination d’'un
secrétaire de séance pris au sein du Conseil.

Delphine FENASSE ayant obtenu la majorité des voix, a été désignée pour
remplir cette fonction qu'elle a accepté.
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LE CONSEIL,

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L313-1, L.332-8 et L.332-
9;

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2313-1 et R.2313-
3;

VU la Loi n° 2019-928 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU le Décret n° 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre
d’'emplois des attachés territoriaux

VU le Décret n° 87-1100 du 30 décembre 1987 modifié portant échelonnement indiciaire
applicable aux attachés territoriaux

VU le Décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la Loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le Décret n° 92-849 du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
agents sociaux territoriaux

VU le Décret n° 92-853 du 28 aolt 1992 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
psychologues territoriaux

VU le Décret n® 92-854 du 28 ao(t 1992 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux
psychologues territoriaux

VU le Décret n° 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d’emplois des adjoints administratifs territoriaux

VU le Décret n° 2010 - 330 du 22 mars 2010 modifié fixant I'échelonnement indiciaire applicable
aux membres des cadres d’emplois régis par le Décret n° 2010 — 329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes a divers cadres d’emplois de fonctionnaires de la catégorie
B de la fonction publique territoriale

VU le Décret n° 2012-924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des rédacteurs territoriaux

VU le Décret n° 2016-201 du 26 février 2016 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des ingénieurs territoriaux

VU le Décret n® 2016-203 du 26 février 2016 modifié portant échelonnement indiciaire applicable
aux ingénieurs territoriaux

VU le Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour
les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

VU le Décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des
assistants territoriaux socio-éducatifs

CONSIDERANT que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement, il appartient donc au Conseil Municipal de fixer
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I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des
Services ;

CONSIDERANT que tableau des effectifs constitue la liste des postes ouverts budgétairement,
pourvus ou non, classés par filiéres, cadres d’emplois et grades, et distingués par une durée
hebdomadaire de travail déterminée en fonction des besoins du service et concerne les emplois
de fonctionnaires stagiaires et titulaires et les emplois de contractuels de droit public.

CONSIDERANT que toute collectivité a I'obligation de joindre chaque année au budget primitif
et au compte administratif votés par 'assemblée délibérante, un état de I'effectif du personnel
au 31 décembre de I'année écoulée.

CONSIDERANT qu'il est donc nécessaire de mettre a jour le tableau des effectifs et notamment
de créer les emplois par délibération pour chaque poste et non collectivement par une seule
annexe au budget ;

CONSIDERANT que la Trésoriére enjoint la collectivité a la demande du Ministére des Finances
de fournir toutes les délibérations créant les emplois ;

CONSIDERANT qu’en dérogation au principe énoncé a l'article L 311-1 du code général de la
fonction publique, les dispositions de I'article L.332-8 2° du Code général de la Fonction Publique
permettent le recrutement sur un emploi permanent d’'un.e agent.e contractuel.le, lorsque les
besoins des services ou la nature des fonctions, le justifient ;

CONSIDERANT que les dispositions de I'article L.332-9 du Code général de la fonction publique
permettent de fixer la durée du contrat conclu sur le fondement de l'article L.332-8, a trois ans
maximum, éventuellement renouvelable dans la limite de six ans maximale.

CONSIDERANT que pour faire face a un marché de I'emploi sous tension et répondre aux
besoins de la direction et des services, il est nécessaire d'élargir les possibilités de recrutement
aux agents contractuels ;

CONSIDERANT l'avis du Conseil Social Territorial ;

SUR avis de la Commission des Finances,
Aprés en avoir délibéré

A L’'UNANIMITE

DECIDE,

Article 1er : Toutes les délibérations créant des emplois ou des postes sont rapportées a compter
du 1er janvier 2025

Article 2 : D’'autoriser la création de postes permanents affectés a la Direction des Ressources
Humaines :

. Cadres Fonctions Quotité
Service poste nombres s . .
d’emplois travaillé

Direction des Directeur.trice Congeption et p!lqtgge de la politique
. - RH de Ia collectivité. T

Ressources Ressources 1 Attachés territoriaux Coordination des équipes et emps

humaines Humaines - . >quip Complet
évaluation de la mise en ceuvre.
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Suivi stratégique des actions et projets
RH.

Rédacteurs

Accueil et information des agents.

Ces age

Direction des - ) territoriaux Aide a |a gestion des dossiers
Ressources Charge.s: Eeetel Adjoints administratifs. ()T:r:'inpf)I:t
humaines administratifs Communication interne et suivi des
territoriaux informations RH.
Direction des ] Organisation et suivi des instances
Ressources Chargé e de Attaches territoriaux | Partaires. : Temps
humaines mission RH ggordlnatlon de projets transversaux Complet
Direction des 'f;‘r’lfgrtg‘l‘]’xs Pilotage et exploitation du SIRH.
Ressources Chargé.e de SIRH Techniciens Gestion des données RH et des outils Temps
humaines L informatiques associés. Complet
territoriaux
. Mise en place de la gestion
_ Service - prévisionnelle des emplois et Temps
Développement compétences (GPEC). Com;)let
des RH Res%onsgble de Attachés territoriaux | Accompagnement des transformations
ervice organisationnelles.
Coordination avec les chefs de
Service et cadres
. Conseil et accompagnement des
_Service - Services pour le recrutement. Temps
Développement | Regponsable de hés territori Conseils individuels aux agents surla | complet
des RH secteur Attaches territoriaux | oo piite et le reclassement.
Encadrement d'une équipe et gestion
de dossiers transversaux
Mise en ceuvre des dispositifs liés a
I'empilol
Service - Chargé.e de Attachés territoriaux | Accompagnement des directions pour Temps
Développement I'empLoi et des Rédacteurs le recrutement et la gestion des Complet
des RH compétences territoriaux compétences.
Conseils aux agents sur leur parcours
professionnel
Mise en ceuvre des dispositifs liés a
. Redacteurs I'empLoi o Temps
0s Service - Chargé.e de terntp_naux Accompagnement des d_|rect|ons pour Complet
éveloppement Adjoints le recrutement et la gestion des
recrutement P .
des RH administratifs compétences.
territoriaux Conseils aux agents sur leur parcours
professionnel
Service - : Adjoints Aide a l'organisation et a la gestion Temps
Développement isSisianis administratifs i : Complet
des RH administrative territoriaux _Commur_ucatlon interne et gestion des
informations.
Classement et suivi administratif.
Service Mise en ceuvre des processus de
Développement Gestionnaire Adjoints ;?::t?éﬁ)rgt?g; a la gestion CT it
des RH Ressources administratifs révisionnelle des empLois et omple
Humaines territoriaux P i P
compétences.
Suivi administratif RH
Attachés territori Conception et mise en ceuvre du plan
Service Responsable de ac}:?éedsa;rerhgsrlaux de formation. Temps
Formation Service territoriatx Evaluat,on de.s dn_sposmfs de Complet
professionnalisation.
Coordination des actions de formation
Mise en osuvre de la politique de
Organisation des actons de formai e
. E— . rganisation des actions de formation
Fi?nrgfi(e)n Cofgf;x!ctei(r).r?re Ft{;?i?::; L:]rxs (statutaires, professionnelles, Sompiet
concours).
Suivi des demandes individuelles et
des formations liées a la mobilité
Aide a l'organisation et a la gestion
i ) Adjoints des dossiers
Fgfnzvalgin nosBanEe administratifs Communication interne et gestion des (;I'emplst
administrative o ) ) omple
territoriaux informations

Classement et suivi administratif
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Application des processus liés au

Seer;/tlic;en Responsable de 1 Attachés territoriaux | déroulement des carrieres et a la paie Temps
ges ] Service Coordination des activités Complet
administrative administratives RH
du personnel Suivi des regles législatives et
réglementaires
Servi Organisation et coordination de la
geer:t'i%en Responsable de 3 Attachés territoriaux %estpn %eslf:irrlere’s et dedla palue. Temps
. itk secteur Rédacteurs estion de al sentéisme dans le Complet
territoriaux respect des régles statutaires.
du personnel Encadrement des équipes
administratives
. Rédacteurs Gestion des carriéres et du suivi des
Senn_ce ) gestionnaire territoriaux positions statutaires des agents. Temps
gestion carriére paie 12 Adjoints Traitement mensuel de la paie. Complet
administrative absence retraite administratifs Gestion de I'absentéisme et des
du personnel territoriaux retraites
. Rédacteurs Gestion des dossiers de retraite
Service - territoriaux complexes. Temps
gestion Référent.e retraite 1 Adjoints Suivi des procédures spécifiques. Complet
administrative administratifs Accompagnement des agents dans les
du personnel territoriaux démarches de retraite
. Aide a l'organisation et a la gestion
Service - Adjoints des dossiers. Temps
gestion Secrétaire 1 administratifs Communication interne et gestiondes | complet
administrative territoriaux informations.
du personnel Classement et suivi administratif.
Sori Conseil sur la mise en place de
Pré?/:rl:t:s)n ) Responsable de 1 Ingénieurs poIlthues de prev'e.ntlon. . Temps
Santé Service - Santé territoriaux Attachés SeSt',O” des conditions de travail et Complet
Prévention territoriaux es risques professionnels.

Suivi des actions de santé au travail.
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Service -
Prévention -
Santé

Assistant.e social.e
du personnei

Assistants Socio-
éducatifs.territoriaux

Accompagnement social des agents.
Aide a la résolution de difficultés
professionnelles et personnelles.
Conseil en matiére de bien-étre et
d'équilibre travail-vie personnelle.

Service -
Prévention
Santé

Conseiller.ére en
prévention

Attachés territoriaux

Réalisation d’études d'aménagement
et d'adaptation de postes.

Mise en place d'actions préventives
ou correctives en santé et prévention
des risques.

Amélioration des conditions de travail.
Etudes et aménagements
ergonomiques des postes de travail

Temps
Complet

Service -
Prévention -
Santé

Gestionnaire de
dispositifs d'aides
sociales

Adjoints
administratifs
territoriaux
Rédacteurs
territoriaux

Mise en ceuvre d'actions sociales en
faveur des agents.

Participation a I'élaboration des projets
d'aides sociales.

Gestion des dispositifs d'aides
sociales.

Temps
Complet

Service -
Prévention -
Santé

Psychologue

Psychologues
territoriaux

Contribution a la politique de
prévention et de bien-étre au travail.
Diagnostics, évaluations et
accompagnements psychologiques
des agents.

Sensibilisation et conseils en matiére
de santé mentale

Temps
Non
Complet
28h

Service -
Prévention -
Santé

Secrétaire
médical.e

Adjoints
administratifs
territoriaux

Aide a la gestion administrative des
dossiers médicaux.

Organisation et suivi des consultations
médicales.

Gestion des informations et de la
communication avec les agents.

Temps
Complet

Service- Suivi
de gestion RH

Responsable de
Service -

Attachés territoriaux
Rédacteurs
territoriaux

Pilotage et gestion du budget RH de la
collectivité.

Suivi et analyse des indicateurs de
gestion RH.

Réalisation d'études spécifiques et
suivi des exécutions budgétaires.

Temps
Complet

Article 3 : Les postes ci-dessus référencés sont susceptibles d'étre occupés par un.e agent.e
contractuel.le dans les conditions suivantes :

Niveau de diplome minimum ou d’un titre

Cadres d’emplois

Indice brut
minimum

Indice brut
maximum

reconnu équivalent et /ou d’une expérience
professionnelle significative

Attachés territoriaux

444

821

Niveau de dipldme 6 minimum ou d'un titre reconnu
équivalent, et /ou d’'une expérience professionneile
significative dans le domaine concerné

Rédacteurs territoriaux

389

597

Niveau de dipléme 4 minimum ou d'un titre reconnu
équivalent, et /ou d'une expérience professionnelle
significative dans le domaine concerné

Adjoints administratifs
territoriaux

367

432

Niveau de dipléme 3 minimum ou d’un titre reconnu
équivalent, et /ou d’'une expérience professionnelle
significative dans le domaine concerné

Psychologues territoriaux

620

1015

Niveau de dipléme 6 minimum ou d'un titre reconnu
équivalent, et /ou d’'une expérience professionnelle
significative dans le domaine concerné

Ingénieurs territoriaux

444

821

Niveau de dipléme 7 minimum ou d’un titre reconnu
équivalent, et /ou d'une expérience professionnelle
significative dans le domaine concerné

Assistants socio-éducatifg|
territoriaux

444

632

Niveau de diplome d'état d'éducateur spécialisé ou

'd'assistant social minimum ou d'un titre reconnu équivalen
et /ou d'une expérience professionnelle significative dans lg
domaine concerné
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Le recrutement se fera sur la base d’un contrat d'une durée maximale de 3 ans, éventuellement
renouvelable par reconduction expresse pour une durée maximale de 6 ans.

L'intéressé.e devra étre titulaire d’'un niveau de diplébme minimum ou d'un titre reconnu
équivalent et /ou d’une expérience professionnelle significative comme référencés ci-dessus

Les indices bruts seront automatiquement revalorisés avec I'évolution de la grille de
rémunération des cadres d’empilois.

Article 4 : Les crédits correspondants sont inscrits au compte 012 de I'exercice budgétaire en
cours.

« La présente délibération peut faire I'objet d'un recours administratif devant Monsieur le Maire de Fontenay-sous-Bois
dans le délai de deux mois a compter de sa notification (ou de sa publication). L'absence de réponse a ce recours dans
un délai de deux mois vaut décision implicite de rejet.

Un recours contentieux peut également étre introduit devant le tribunal administratif de Melun — 43, rue du Général de
Gaulle - 77000 Melun — dans le délai de deux mois :

- & compter de la notification (ou de la publication) de la délibération ;

- & compter de la réponse de I'administration, si un recours administratif a été préalablement formé. »

Transmission électronique en

Préfecture du Val-de-Marne POUR EXTRAIT CONFORME
te ... d J.DEC. . 200.............

Publication Jean-Philippe GAUTRAIS

le ... ZBDEC.ZDZI}. ............... Maire

Notification

le i, .

Certifié exécutoire-

Le Maire, {\‘
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