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Convention cadre CIG Petite Couronne — CCAS
relative aux prestations de prévention, de santé et
d’action sociale au travail

SEANCE DU 7 OCTOBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le sept octobre a dix-huit heures, les membres composant le Conseil
d’Administration du CCAS de la Commune de Fontenay-sous-Bois, diment convoqués le 25
septembre 2025, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances, sous la présidence de Madame
Anne KLOPP, Vice-Présidente du CCAS.

ETAIENT PRESENT.E.S /| REPRESENTE.E.S : Mme Anne KLOPP, M. Loic DAMIANI, Mme
Anne-Marie MAFFRE, M. Samuel MULLER, Mme Stéphanie MICHEL, Mme Nacera LARABI, Mme
Chantal CAZALS, Mme Frangoise BARRUEL, M. Marc GROUSSET, M. Bernard LEGER, Mme
Claude CHAFIQ

EXCUSE.E.S / ABSENT.E.S : M. Jean-Philippe GAUTRAIS, M. Christophe MATHIEU, Mme Fatou
CAMARA, M. Martial AUDIN, M. Bernard MANNEVILLE



Délibération n°03-2025-10-07

Convention cadre CIG Petite Couronne — CCAS
relative aux prestations de prévention, de santé
et d’action sociale au travail

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF),
VU la délibération n°07-2025-04-01 du 1er avril 2025 adoptant le budget principal du CCAS,

CONSIDERANT [offre de services proposée par le CIG en matiére de prévention de santé et d'action
sociale au travail,

CONSIDERANT la volonté du CIG Petite Couronne de simplifier les démarches d'adhésion afin
d’améliorer I'arliculalion des prestations proposées aux collectivités en recourant a des experte travaillant
en pluridisciplinarité.

CONSIDERANT que le CIG Petite Couronne a adopté, une convention-cadre afin de prendre en compte
de nouvelles modalités d'intervention, en regroupant les prestations relatives aux risques psychosociaux -
aux conseils en insertion et maintien dans I'emploi - & l'offre de services inspection, ingénierie de la
prévention des risques professionnels et ergonomie - a l'offre de services transverse santé action sociale
au travail

DECIDE A L’'UNANIMITE :

ARTICLE 1 : D'autoriser le Président ou la Vice-Présidente du CCAS a signer la convention-cadre avec
le CIG Petite Couronne ainsi que tous documents et avenants y afférents

ARTICLE 2 : Que cette convention-cadre est conciue pour une durée d'un an. Elle est renouvelable
quatre (4) fois par tacite reconduction pour une durée d'un an sans que la durée maximale de la
convention puisse excéder cing (5) ans.

ARTICLE 3 : Que les crédits seront prévus au budget principal 2025 et suivants.
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