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Délibération n°06-2025-03-11 DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Création d'un poste de Travailleur social
Au sein du service Accés aux droits et Solidarité

SEANCE DU 11 MARS 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 11 mars, & dix-huit heures trente, les membres composant le Conseil
d’Administration du CCAS de la Commune de Fontenay-sous-Bois, diment convoqués le 4 mars 2025,
se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances, sous la présidence de Madame Anne KLOPP, Vice-
présidente du CCAS.

ETAIENT PRESENT.E.S : Anne KLOPP - Loic DAMIANI — Stéphanie MICHEL —Chantal CAZALS —
Frangoise BARRUEL — Marc GROUSSET - Bernard LEGER - Bernard THOREAU — Brigitte VINCENT

EXCUSE.E.S / ABSENT.E.S : Jean-Philippe GAUTRAIS — Anne-Marie MAFFRE — Samuel MULLER -
Nacera LARABI — Christophe MATHIEU — Fatou CAMARA - Martial AUDIN - Bernard MANNEVILLE




Délibération n° 06-2025-03-11
Création d'un poste de Travailleur social
Au sein du service Accés aux droits et Solidarités

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de l'action sociale et des familles (CASF),

VU le code général de la fonction publique et notamment ses articles L332-8 et L332-9

VU la loi n° 2019-928 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux

agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n° 2017-901 du 9 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs

VU le décret n° 2017-901 du 8 mai 2017 portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants
territoriaux socio-éducatifs

VU le décret n° n°2012- 924 du 30 juillet 2012 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
rédacteurs territoriaux ;

VU le décret n° 2010-330 du 22 mars 2010 modifié portant échelonnement indiciaire applicable aux
rédacteurs territoriaux.

VU l'article L 313-1 du Code Général de la Fonction publique,
VU la délibération n°03-2024-12-12 relative a la création des emplois au sein du CCAS,
CONSIDERANT la nécessité de créer un poste de travailleur social permettant notamment la mise en

place de permanences d'instruction d’aides facultatives,

CONSIDERANT que les dispositions des articles L332-8 et L332-9 du code général de la Fonction
Publique permettent le recrutement d'agent.e contractuel.le dont les besoins des services ou la nature
des fonctions le justifient ;

CONSIDERANT que pour faire face a un marché de 'emploi dans ce domaine sous tension et répondre
aux besoins du service, il est nécessaire d'élargir les possibilités de recrutement aux agents
contractuels ;

DECIDE A LA MAJORITE :
8 POUR 1 ABSENTION

DECIDE :

ARTICLE 1 : d’autoriser la suppression :
- d'un poste permanent a temps complet d' animateur territorial de catégorie B, Assistant.e de
projet au sein du C.C.A.S.



Délibération n° 06-2025-03-11
Création d'un poste de Travailleur social
Au sein du service Accés aux droits et Solidarités

ARTICLE 2 : d’autoriser la création :

Service poste nombres Cadres d’emplois Fonctions tgl\:gitllltge
. ) . . Assurer l'instruction d'aides facultatives
SV- Ac_ces Trayallleur. e 1 Asswta_nt o Repérer et veiller a la mobilisation des droits temps
aux droits et social.e Aides éducatif (A) Filiére sociaux comp et
solidarités facultatives et sociale Assurer des permanences de proximité et :
Aeees aMdiois Reédacteur territorial (8) | informations collectives d'acces aux droits
Filiere administrative Suivre la commission d'aides facultatives

ARTICLE 3 : Les postes crées sont susceptibles d'étre occupés par un.e agent.e contractuel.le dans les
conditions suivantes :

Niveau de diplome minimum ou d’un

Cadres d’emplois indice brut minimum | Indice brut titre reconnu équivalent et /ou d’une
maximum expérience professionnelle
significative

Niveau de dipléme 6 minimum ou d'un titre
reconnu équivalent, et /ou d’'une expérience

ASSISIENFSORIDTCUNEALIS A4 S professionnelle significative dans le domaine
concerné
Niveau de dipléme 4 minimum ou d'un titre
Rédacteurs territoriaux 389 597 reconnu équivalent, et /ou d’'une expérience

professionnelle significative dans le domaine
concerné

Le recrutement se fera sur la base d'un contrat d’'une durée maximale de 3 ans, éventuellement
renouvelable par reconduction expresse pour une durée maximale de 6 ans.

L'intéressé.e devra étre titulaire d’'un niveau de dipléme minimum ou d’un titre reconnu équivalent et /ou
d'une expérience professionnelle significative comme référencés ci-dessus

Les indices bruts seront automatiquement revalorisés avec I'évolution de la grille de rémunération des
cadres d'emplois.

ARTICLE 4 : Que le tableau des effectifs sera mis a jour en conséquence
ARTICLE 5 : Que les crédits nécessaires seront inscrits budget, aux chapitres et articles prévus a cet
effet.

ARTICLE 6 : Que Monsieur le Président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a
'exécution de la présente délibération.
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