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Entre :

Le centre communal d'action sociale de Fontenay-sous-Bois, représenté par monsieur Jean-
Philippe Gautrais, le président, dont le siege est situé : 4 esplanade Louis Bayeurte,
94120 Fontenay Sous Bois

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

et:

La Caisse d'allocations familiales du Val-de-Mame représentée par monsieur Robert Ligier,
directeur, dont le si¢ge est situé 2 voie Félix Eboué — 94033 Créteil Cedex

Ci-aprés désignée « la Caf»n.

Préambule

La branche Famille a réaffrmé sa volonté de soutenir le développement de solutions
d'accueil permettant d'apporter une réponse adaptée aux besoins des familles.

Les actions relevant d'une démarche innovante permettent d'entrevoir les enjeux et les
évolutions du secteur. A ce titre, les efforts permettant d'accompagner I'émergence de
nouvelles réponses d'accueil se poursuivent dans le cadre de la présente cog tant sur le
sectour dc la petite enfance que de I'enfance et la jeunesse. Ces réponses d'accueil
peuvent, le cas échéant, constituer des leviers pertinents pour accompagner les familles
dans un objectif de soutien & la parentalité.

Le projet, intitulé Handicapades 2025 — les 20 ans a fait I'objet d'un avis favorable de la
commission d'action sociale de la caf du Val de Marne en date du 19 juin 2025 dans le
cadre des aides allouées au titre des fonds publics et territoires.

I| est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de
I'aide financiére attribuée au titre des fonds publics et territoires.

La convention a pour objet de :
- déterminer le cadre d'intervention et les conditions de sa mise en ceuvre ;
- fixer les engagements réciproques entre les cosignataires.

La convention est constituée par les documents contractuels suivants :
- les présentes dispositions ;
- l'annexe 1 relative & la liste des pieces justificatives & fournir.

Article 2 - Champ de la convention
La présente convention encadre les modalités d'intervention et de versement de la
subvention portant sur une aide au fonctionnement visant & soutenir les actions & caractere

innovant dans le domaine de I'accueil de la petite enfance, de I'enfance, de la jeunesse,
de la parentalité, de I'animation de la vie sociale et du logement.
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Le projet peut répondre aux critéres suivants pour déterminer le caractére innovant d'une
action ;

- Mobiliser des dépenses de fonctionnement contribuant au respect de I'environnement
et/ou au développement durable (repas bio, sensibilisation des professionnels et des
enfants, etc.).

- Proposer aux familles fragilisées, une offre d'accueil adossée & la mise en ceuvre d'un
projet de formation professionnelle dans le secteur de la petite enfance, de I'enfance et
de la jeunesse et/ou de stage au sein de la structure.

- Mettre en ceuvre un accompagnement individualisé des familles dans la recherche d'un
mode d'accueil par la formation d'un circuit de traitement de la demande d'accueil et
lidentification d'un interlocuteur unique.

- Soutenir les structures qui recourent & des apprentis, et participent ainsi & la démarche de
formation des professionnels du secteur de la petite enfance, de I'enfance et de la
jeunesse par voie de l'apprentissage.

- Proposer des accueils sur des horaires spécifiques favorisant la prise en compte des
besoins d'une fratrie ou I'accueil d'enfants de 6 & 12 ans.

Article 3 - Engagement du porteur de projet
3.1 Auregard de I'activité

Le porteur de projet s’engage ¢ respecter le cadre d'intervention générale et spécifique de

I'appel a projets, tel que mentionné a I'arficle 2, et & informer la caf de tout changement

apporté dans :

- les conditions de mise en ceuvre du projet ;

- les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses}.

Le porteur de projet s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire. |l s'engage
arespecter la charte Laicité de la branche famille.

3.2 Au regard des piéces justificatives

Le porteur de projet s'engage, pour toute la durée de la convention, & produire, dans les
délais impartis, les pieces justificatives détaillées en annexe 1.

Il est garant de la qualité et de la sincérité des piéces justificatives.

Le porteur de projet s'engage & conserver dans un lieu unique durant toute la convention et
pendant 6 ans apres le dernier versement tous les justificatifs comptables, financiers et
administratifs relatifs a la présente convention.

3.3 Auregard de I'évaluation

Le porteur de projet s'engage & communiquer & la caf un bilan qualitatif du projet. Celui-ci
détaillera la nature du projet, les modailités de mise en ceuvre, les objectifs, le public, les
moyens humains, le partenariat, I'articulation avec les familles, etc.

L'évaluation des conditions de réalisation des actions, auxquelles la caf a apporté son
concours sur un plan qualitatif comme quantitatif, s'inscrit dans la procédure d'évaluation
nationale qui accompagne les projets mis en place, lagquelle porte notamment sur :

- l'analyse de laréponse ;

- laqualité de I'encadrement déployée pour la réalisation du projet ;

- la dynamique partenariale de territoire mise en ceuvre ;

- lamesure de la mobilisation/participation du public concerné sur le territoire.
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Article 4 - Engagements de la caf

En contrepartie du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la caf s'engage a
apporter :

- sa contribution & I'élaboration d'un diagnostic partagé ;

- sa contribution & I'évaluation du projet ;

- sa contribution financiére selon les modaiités détaillées & l'article 5 de la présente
convention.

La caf du Val de Marne s’engage A apporter sur demande du porteur du projet :

- un accompagnement portant sur la définition des besoins, la mise en oceuvre et
I'évaluation du projet ;

- la mise & disposition de données statistiques utiles a I'élaboration du diagnostic partagé.

Article 5 - Modalités de financement
La subvention de fonctionnemenl allouée se répartit comme suit :
- 5240 € au titre de I'année 2025.
ACOMPTE

Le versement d'un acompte de 60 % peut éfre envisagé, sil a été expressément sollicité. En
cas d'accord de la caf, cclui ci sera versé au porteur du projet aprés signature de la présente
convention.

Le versement de I'acompte s'applique sur la subvention de I'exercice budgétaire en cours.

SOLDE

Le solde sera versé sur justification des éléments d’activité et de paiement des dépenses de
fonctionnement (annexe 1) exposées par le porteur du projet dans sa demande d'aide
financiére et dont le programme a été retenu par la caf pour fixer le montant de sa
participation. Les subventions allouées par la branche famille ne peuvent excéder 80 % du
coUt total du projet réalisé.

Pour le paiement du solde, la subvention allouée est ajustée en fonction de la réalité de

I'activité réalisée.

Pour le réglement du solde de la subvention, le "gestionnaire" devra donc fournir avant le 30

juin N +1 pour I'exercice N :

e le plan de financement définitif de I'action signé par la personne habilitée et portant le
cachet de I'organisme détaillant le colt de I'opération (toutes taxes comprises) et les
financements obtenus,

¢ le bilan qualitatif de laction menée en N faisant apparaitre le public concerné et la
réalisation des objectifs.

Article 6 - Contréle de I'activité financée dans le cadre de cette convention

la caf, avec le concours éventuel de la cnaf et/ou d'autres caf dans le cadre
d'interventions mutualisées, procéde & des contrdles sur pieéces et/ou sur place, pour
I'ensemble des exercices couverts par cette convention. Ces contrdles servent a vérifier, la
justification des dépenses effectuées.

Le partenaire s'engage & mettre & la disposition de la caf et, le cas échéant, de la cnaf, fous
les documents nécessaires & ces controles, notamment livres, factures, bulletins de salaires,
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comptabilité analytique, registre de présences, ressources des familles, facturation aux
familles, agrément Pmi, déclaration jeunesse et sports, organigramme, état du personnel,
contrats de travail...

Le contrdle fait I'objet d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation
des sommes versées.

Article 7 - Révision des termes de la convention

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs généraux définis & son article 2.

Arlicle 8 - Fin de la convention
8.1 Résiliation de plein droit

La convention pourra étre résili€ée de plein droit, sans préavis, par la caf, en cas de disparition
ou de dissolution du partenaire.

Les infractions aux lois et reglements en vigueur ou les cas de retard répétés et non justifiés
entraineront, si bon semble & la caf, la résiliation de plein droit de la présente convention un
mois aprés une mise en demeure d'exécuter par lettre recommandée avec avis de
réception demeurée sans effet, et ce sans préjudice de tous dommages et intéréts.

8.2 Résolution de plein droit sans mise en demeure et sans formalité judiciaire

La présente convention sera résolue de plein droit sans qu'il soit besoin de remplir aucune
formailité judiciaire ou procéder & une mise en demeure quelconque en cas de :

- constatation d'usage des fonds versés par elle non conforme & leur destination ;

- modification d'un des termes de la convention sans la signature d'un avenant & la
présente convention et sans que des offres d'exécuter ultérieures puissent enlever a la Caf le
droit d'invoquer la résolution intervenue, et ce sans préjudice de tous dommages et intéréts.

8.3 Résolution de plein droit avec mise en demeure et sans formalité judiciaire

La présente convention pourra également étre résolue de plein droit, aprés mise en demeure
d'exécuter demeurées sans effet, sans qu'il soit besoin de remplir aucune formalité judiciaire,
en cas de:

- nhon-exécution par le porteur de projet d'une seule des clauses de la présente convention
- non-respect d'un des termes de la présente convention ;

- refus de communication de justificatifs, rapports, ou tout autre document mentionné &
I'arficle 7 de la présente convention ;

et sans que des offres d'exécuter ultérieures ou I'exécution aprés le(s) délai(s) imparti(s)
puissent enlever & la caf le droit d'exiger la résolution encourue.

La Caf adressera au porteur de projet cette mise en demeure par lettre recommandée avec
avis de réception. A défaut d'exécution par le gestionnaire de ses engagements dans le
délai d'un mois & compter de I'envoi de cette mise en demeure, la présente convention sera
resolue de plein droit, sans préjudice de tous dommages et intéréts.
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8.4 Effets de la résolution conventionnelle

La résolution de la présente convention telle que mentionnée aux articles 8.4 et 8.5 ci-dessus
entrainera :

- l'arrét immédiat des versements ;

- la récupération des sommes versées, sauf justifications apportées par le gestionnaire
conformément & I'article 7 de la présente convention.

Cette récupération fera alors I'objet d'un reversement & l'agent comptable de la caf.

Arlicle 9 : Réglement des litiges

En cas de litige résultant de I'application de la présente convention, le siége de la caf est
attributif de juridiction.

Aricle 10 : Durée et date d'effet de la convention

La présente convention est conclue & compter du Tler janvier 2025 et jusqu'au
31 décembre 2026 pour le projet réalisé sur I'exercice 2025.

Il est établi un original de la présente convention pour la caf et pour le gestionnaire
cosignataire de la présente convention.

Fait & Créteill, le 09 juillet 2025

Le directeur le président
du CCAS de Fontenay-sous-Bois

Re ons_,alf)le__
Dépa /sa/ment' Relations
X P,aﬂepéires

<7a/411g/ier

L 3/ Philippe Gautrais
; sigriature)

Président et par délégation
p\Vice-Président délégué
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ANNEXE 1
1. Piéces justificatives relatives aux porteurs de projet
Associations - Mutuelles — Comités d'entreprise
Nature de I'élément justifié Justificatifs nécessaires a la signature de la convention

Existence légale - Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfecture Récépissé de déclaration en Préfecture.

- Pourles mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des mutuelles.

- Pourles comités d'entreprise : procés-verbal des derniéres
élections constitutives.

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation - Statuts

- Relevé d'identité bancaire, postal ou caisse d'épargne du

Destinataire du palement gestionnaire ou du bénéficiaire de la cession de créance (loi

Dailly)

- Liste datée des membres du Conseil d'administration et du
Capacité du contractant bureau
Pérennité (opportunité - Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan) relatifs &
de signer) I'année précédant la demande (si I'association existait en N-1)

Collectivités territoriales — Etablissements publics

Nature de I'élément

justifié Justificatifs nécessaires a la signature de la convention

- Arrété préfectoral portant création d'un
SIVU/SIVOM/EPCI/ Communauté de communes et
détaillant le champ de compétence

Numéro SIREN / SIRET

Existence légale

Vocation - Statuts pour les établissements publics de coopération
intercommunale (détaillant les champs de compétence)

Destinataire du paiement - Relevé d'identité bancaire, postal ou caisse d'épargne

2- Justificatifs nécessaires au versement de I'aide financiére

Nature de I'élément justifié
Elément financier

- Bilan financier de I'action revétu de la signature originale
de la personne habilitée et du cachet du gestionnaire.

- FEtat recapitulatif des dépenses signé par I'autorité
administrative et comptable

Eléments d'activité et - Bilan qualitatif du projet (description et analyse : de la nature
qualité du projet du projet, des modalités de mise en ceuvre, des objectifs
initiaux et atteints, du public, des moyens humains, du
partenariat, de |'articulation avec les familles, etc.)
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