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Délibération n° 12-2024-10-45 DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Aménagement du temps de travail
Accompagnement de séjours organisés par le
CCAS

SEANCE DU 15 OCTOBRE 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le quinze octobre a dix-huit heures trente, les membres composant le
Conseil d’Administration du CCAS de la Commune de Fontenay-sous-Bois, diment convogqués le 8
octobre 2024, se sont réunis au lieu ordinaire de leurs séances, sous la présidence de Madame Anne
KLOPP, Vice-Présidente du CCAS.

ETAIENT PRESENT.E.S / REPRESENTE.E.S

Mme Anne KLOPP, M. Loic DAMIANI, Mme Anne-Marie MAFFRE, Mme Nacera LARABI, Mme Chantal
CAZALS, M. Martial AUDIN, Mme Frangoise BARRUEL, M. Marc GROUSSET, M. Bernard THOREAU,

Mme Brigitte VINCENT.

EXCUSE.E.S | ABSENT.E.S :

M. Jean-Philippe GAUTRAIS, M. Samuel MULLER, Mme Stéphanie MICHEL, M. Christophe MATHIEU,
Mme Fatou CAMARA, M. Bernard LEGER, M. Bernard MANNEVILLE.
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Délibération n°® 12-2024-10-15
Aménagement du temps de travail
Accompagnement de séjours organisés par le CCAS

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF),

VU le décret ° 91-875 du 6 septembre 1991 Article 2,

VU le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
VU le décret n° 2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
VU le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommeés dans

des emplois permanents a temps non complet,

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 précité et relatif a
l'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

VU la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise
en ceuvre de l'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

VU la délibération n°2022-12-04-P du 15 décembre 2022 modifice portant sur la mise en ceuvre du temps
de travail @ compter du 1er janvier 2023,

VU l'avis émis par le comité technique en date du 30 novembre 2023,
VU la délibération n° 05-2024-02-01 relative a la mise en ceuvre du Temps de travail,

CONSIDERANT que le décret du 10 juin 1985 prévoit en son article 2-1 que « les autorités territoriales
sont chargees de veiller a la sécurité et & la protection de la santé des agents placés sous leur autorité »

CONSIDERANT l'obligation qui incombe a lemployeur de prendre les mesures nécessaires pour assurer
la sécurité et protéger Ia santé physique et mentale des travailleurs, notamment par I'organisation du
temps de travail ;

CONSIDERANT que le CCAS organise régulierement des sejours en direction des séniors et familles,

CONSIDERANT que, pour encadrer ces séjours, Ia présence d'agents du CCAS ou d’agents de la ville
mis a disposition du CCAS est indispensable,

CONSIDERANT que, pendant un séjour, les agents accompagnateurs travaillent sur des horaires,
amplitudes et jours non habituels,

CONSIDERANT la nécessité de bénéficier de récupération.

DECIDE A L’'UNANIMITE :

ARTICLE 1 : L'amenagement du temps de travail pendant un séjour accompagné tiendra compte des
regles suivantes :

* La durée hebdomadaire du travail effectif heures supplémentaires comprises ne peut excéder

quarante-huit heures au cours d'une méme semaine (entendu du lundisaucdinaanche peduce titre, un
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Jour non travaillé pourra étre banalisé au cours de la période de S&jOUr. | Date de reception préfecture : 17/10/2024

* Ladurée de travail effectif n'excédera pas dix heures par jour.
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Accompagnement de séjours organisés par le CCAS

e Le volume d’heures supplémentaires n'excédera pas les 25 heures mensuelles, sauf circonstances
exceptionnelles le justifiant sur une période limitée et a la demande du responsable hiérarchique.

o Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

¢ L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

ARTICLE 2 : La récupération des heures supplémentaires sera comptabilisée comme suit :

- Majoration de 15 minutes supplémentaires par heure de travail supplémentaire du lundi au samedi
- Majoration de 40 minutes supplémentaires pour 1 heure de travail réalisée le dimanche

ARTICLE 3: Qu'afin de préserver la santé et sécurité des agents, les jours de récupération seront

récuperés comme suit :
- De 1 a2 jours de récupération précédant le séjour (selon durée du séjour, apres validation du
supérieur hiérarchique)
- De 1 a 2 jours de récupération suivant le sejour (selon durée du séjour, apres validation du
supérieur hiérarchique)
- Le solde devra étre récupéré dans la limite de 3 mois suivant le seéjour (selon durée du séjour, apres
validation du supérieur hiérarchique)

ARTICLE 4 : Que la présente délibération remplace la délibération n° 01-12-10 relative a la récupération
du temps de travail au cours des séjours organisés par le C.CAS.
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